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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari penerapan Good 
Corporate Governance (GCG) pada perusahaan terhadap nilai perusahaan dari 
perusahaan tersebut, dimana Good Corporate Governance (GCG) diproksikan 
dengan kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dewan direksi, proposi 
dewan komisaris independen dan komite audit. Sedangkan nilai perusahaan diukur 
melalui rasio Tobin’s Q 
Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data sekunder berupa 
informasi yang diperoleh dari laporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan 
yang diterbitkan di Bursa Efek Indonesia (BEI). Sampel dari penelitian adalah 41 
perusahaan property & real estate yang terdaftar di BEI pada periode 2013-2015 
dengan metode purposive sampling. Model analisis yang digunakan adalah regresi 
linier berganda yang dilakukan dengan perangkat lunak Stata 13. 
Hasil pengujian menunjukan bahwa kepemilikan institusional dan komite audit 
yang mempengaruhi nilai perusahaan secara signifikan sementara kepemilikan 
manajerial, dewan direksi dan proporsi dewan komisaris independen tidak 
mempengaruhi nilai perusahaan. 












THE IMPACT OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
IMPLEMENTATION TO VALUE OF FIRM 
 (Study in Property & Real Estate Company listed on Indonesian Stock Exchange 
throughout 2013-2015) 
 
The purpose of this study is to analyze the impact of good corporate governance 
implementation towards value of firms level, wherein managerial ownership, 
institutional ownership, board of directors, proportion board of independent 
commissioners and audit committee are good corporate governance proxies. While 
value of firm is measured using Tobin’s Q  
The data used in this study are secondary data which consisted of information 
gathered from companies financial report and annual report published on 
Indonesian Stock Exchange. The sample of this study was 41 property & real estate 
companies listed on Indonesian Stock Exchange throughout 2013-2015 using 
purposive sampling method. The analysis model was multiple linear regression 
processed using Stata 13 software. 
The results showed that institutional ownership and audit committee affect the value 
of firm level significantly whereas managerial ownership, board of directors and 
proportion board of independent commissioners doesn’t affect the value of firm. 




















HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
 Man Jadda Wajada (Siapa Bersungguh-sungguh Pasti Berhasil) 
 Man Shabara Zhafira (Siapa Yang Bersabar Pasti Beruntung) 
 Man Sara Ala Darbi Washala (Siapa Menapaki Jalan-Nya Akan 
Sampai Ke Tujuan) 
 To Dare Is To Do 
 Dream It. Wish It. Do It. 
 The Moment You Feel Like Giving Up. Remember All The 
Reasons You Held For So Long. 












Skripsi ini penulis persembahkan untuk: 
Kedua orang tua tercinta 
Kakakku tersayang 







 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya 
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 
 Penelitian dan penyusunan skripsi ini dilakukan sebagai salah satu syarat 
yang harus ditempuh guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi 
Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
 Penulis menyadari bahwa dalam usaha penyelesaian tugas ini tidak akan 
tercapai tanpa bantuan dari banyak pihak baik secara langsung maupun tidak 
langsung. Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada 
: 
1. Kedua orang tua tercinta Sri Drajadio dan Rifo Palupi yang senantiasa 
memberi dorongan, nasihat dan motivasi sehingga penulis dapat selalu 
memiliki motivasi dan keinginan untuk menyelesaikan skripsi. 
2. Kakak saya Yurianti Dian Kartika yang terus memberikan dukungan 
kepada penulis dalam menulis skripsi. 
3. Prof. Dr. Ravik Karsidi. M.S., Selaku Rektor Universitas Sebelas Maret 
Surakarta. 
4. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si. selaku dekan Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
5. Drs. Santoso Tri Hananto, M.Si., Ak. Selaku Ketua Jurusan Akuntansi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
6. Dr. Agus Budiatmanto M.Si., Ak. selaku dosen pembimbing skripsi 
yang telah memberi bantuan berupa arahan ketika penulis bingung harus 
berbuat apa. 
7. Agung Nur Probohudono, S.E., M.Si., Ph.D., Ak., CA. dan 
Christiyaningsih Budiawati, S.E., M.Si., Ak. selaku dosen penguji pada 
sidang pendadaran skripsi. 
8. Sutaryo, SE., M.Si., Ak selaku pembimbing akademik penulis yang 
terus memberikan bantuan dan arahan selama penulis melaksanakan 
kegiatan akademik.  
9. Seluruh staff pengajar dan karyawan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
ix 
 
10. Bu Riri selaku pembimbing penulis ketika magang dan juga rekan staff 
dan karyawan  PT. Angkasa Pura II yang banyak membantu penulis 
ketika melaksanakan magang.  
11. Rekan bimbingan Rivanda, Ricky, Surya dan Mbak Clara, semoga 
sukses dan bisa saling membantu lagi dikemudian hari. 
12. Semua anggota Akuntansi angkatan 2011 (Mbak Ross, Adrian, Greg), 
2012 dan 2013 atas segala momen yang dilewati. 
13. Kepada seluruh pemain “Tottenham Hostpur F.C.” Hugo Lloris, Kyle 
Walker, Danny Rose, Toby Alderweireld, Jan Vertonghen, Son Heung 
Min, Vincent Janssen, Harry Kane, Erik Lamela, Victor Wanyama, 
Michel Vorm, Georges-Kevin N’kodou, Eric Dier, Kieran Trippier, 
Moussa Sissoko, Moussa Dembele, Dele Alli, Christian Eriksen, Joshua 
Onomah, Kevin Wimmer, Harry Winks, Pau Lopez, Ben Davies, 
Cameron Carter-Vickers dan pelatih Mouricio Pochettino serta seluruh 
staff kepelatihan yang telah memberikan penulis semangat dan inspirasi 
dalam menulis. Musim depan Liga Primer milik kita. 
14. Geng “Founder plus Papang” Boss Tito, Hanif, Fadel dan Papang yang 
terus memberikan momen-momen berkesan selama ini. Bentar lagi gue 
balik coy. 
15. Kepada Laeli Suryani yang telah menjadi teman yang baik bagi penulis 
dan banyak membantu hamba dalam penulisan skripsi serta kegiatan 
akademik lainnya. 
16. Rekan KKN Banaran 2016 Ayuk, Azmil, Dana, Dika, Idah, Rika, Sara, 
Windy dan Yetti yang menjadi teman yang baik selama KKN di 
Banaran. 














HALAMAN JUDUL .......................................................................................... i 
ABSTRAK ......................................................................................................... ii 
ABSTRACT ...................................................................................................... iii 
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ............................................ iv 
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI .......................................................... v 
SURAT PERNYATAAN ................................................................................. vi 
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ........................................... vii 
KATA PENGANTAR .................................................................................... viii 
DAFTAR ISI ...................................................................................................... x 
DAFTAR TABEL .......................................................................................... xiii 
DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... xiv 
DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................... xv 
BAB I PENDAHULUAN .................................................................................. 1 
 1.1. Latar Belakang ................................................................................. 1 
 1.2. Perumusan Masalah ........................................................................ 17 
 1.3. Tujuan Penelitian ............................................................................ 17 
xi 
 
 1.4. Manfaat Penelitian .......................................................................... 18 
BAB II LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ..... 20 
2.1. Landasan Teori ............................................................................... 20 
 2.1.1. Teori Agensi .................................................................... 20 
 2.1.2. Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate  
 Governance) .............................................................................. 23 
 2.1.3. Nilai Perusahaan  ............................................................. 41 
 2.1.4 Konsep Two-Tier System Dalam Perusahaan Indonesia . 45 
2.2. Penelitian Terdahulu ...................................................................... 45 
2.3. Kerangka Pemikiran ....................................................................... 56 
2.4. Pengembangan Hipotesis ............................................................... 57 
BAB III METODE PENELITIAN ................................................................ 63 
3.1. Ruang Lingkup Penelitian .............................................................. 63 
3.2. Metode Penentuan Sampel ............................................................. 64 
3.3. Metode Pengumpulan Data ............................................................ 65 
3.4. Metode Analisis Data ..................................................................... 66 
3.4.1. Data Panel ....................................................................... 67 
3.4.2. Pemilihan Metode Estimasi............................................. 67 
3.4.3. Analisis Statistik Deskriptif ............................................ 68 
xii 
 
3.4.4. Uji Asumsi Klasik ........................................................... 69 
3.4.5. Pengujian Hipotesis ......................................................... 71 
3.5. Operasional Variabel penelitian ..................................................... 75 
 3.5.1. Variabel Dependen .......................................................... 75 
 3.5.2. Variabel Independen ........................................................ 76 
BAB IV PEMBAHASAN ................................................................................ 82 
4.1. Analisis Data .................................................................................. 82 
4.2. Statistik Deskriptif ......................................................................... 82 
4.3. Pemilihan Metode Estimasi............................................................ 87 
4.3.1. Uji Hausman ................................................................... 87 
4.4. Pengujian Hipotesis ........................................................................ 87 
4.4.1. Uji Koefisien Determinasi (R2) ....................................... 87 
4.4.2. Uji Statistik F .................................................................. 88 
4.4.3. Uji Hipotesis ................................................................... 89 
4.5. Pembahasan .................................................................................... 92 
4.5.1. Pengaruh Kepemilikan Mnajaerial Terhadap Nilai  
Perusahaan ......................................................................................... 92 
4.5.2. Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Nilai 
xiii 
 
Perusahaan ........................................................................................ 93  
4.5.3. Pengaruh Dewan Direksi Terhadap Nilai Perusahaan...... 94 
4.4.4. Pengaruh Proporsi Dewan Komisaris Independen  
Terhadap Nilai Perusahaan ............................................................ 95 
4.4.5. Pengaruh Komite Audit Terhadap Nilai Perusahaan ........ 95 
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .......................................................... 97 
5.1. Kesimpulan .................................................................................... 97 
5.2. Implikasi  ........................................................................................ 99 
5.3.Keterbatasan Penelitian ................................................................. 100 
5.4.Saran .............................................................................................. 100 
DAFTAR PUSTAKA .................................................................................... 102 












TABEL 2.1 Penelitian Terdahulu Penerapan Good Corporate 
Governance (GCG) Terhadap Nilai Perusahaan ............................................... 50 
TABEL 3.1 Daftar Pemilihan Sampel .............................................................. 65 
TABEL 3.2 Pengukuran Operasional Variabel Penelitian ................................ 79 
TABEL 4.1 Daftar Pemilihan Sampel .............................................................. 82 
TABEL 4.2 Hasil Uji Statistik Deskriptif ......................................................... 83 














GAMBAR 2.1 Kerangka Pemikiran ................................................................. 57 
GAMBAR 4.1 Hasil Uji Hausman ................................................................... 87 
GAMBAR 4.2 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ....................................... 88 
GAMBAR 4.3 Hasil Uji Statistik F .................................................................. 88 
















Lampiran 1. Daftar Nama Dan Kode Perusahaan ........................................... 107 
Lampiran 2. Data Kepemilikan Manajerial ..................................................... 108 
Lampiran 3. Data Kepemilikan Institusional .................................................. 111 
Lampiran 4. Data Dewan Direksi.................................................................... 114 
Lampiran 5. Data Proporsi Dewan Komisaris Independen ............................. 117 
Lampiran 6. Data Komite Audit...................................................................... 120 
Lampiran 7. Data Tobin’s Q 2013 .................................................................. 123 
Lampiran 8. Data Tobin’s Q 2014 .................................................................. 128 
Lampiran 9. Data Tobin’s Q 2015....................................................................132 
